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Сельская Дума

муниципального образования

сельского поселения село Ворсино

Боровского района Калужской области

РЕШЕНИЕ

« 22 » ноября 2018 г.

          с. Ворсино 



 № 58
О внесении изменений в Решение Сельской Думы муниципального образования сельского поселения село Ворсино от 10.11.2016 №98 «Об утверждении Положения «Об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр физкультуры и спорта муниципального образования сельского поселения село Ворсино»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", на основании «Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год", утвержденных решением Российской  трехсторонней комиссией по урегулированию социально-трудовых отношений от 22.12.2017 г. протоколом №11, Сельская Дума муниципального образования сельского поселения село Ворсино 
РЕШИЛА:

1. Внести в Решение Сельской Думы муниципального образования сельского поселения село Ворсино от 10.11.2016 № 98 «Об утверждении Положения «Об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр физкультуры и спорта муниципального образования сельского поселения село Ворсино» следующие изменения:
1.1. Пункт 2.3 Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр физкультуры и спорта муниципального образования сельского поселения село Ворсино» изложить в редакции согласно Приложению №1 к данному Решению.
2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Решения, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете сельского поселения село Ворсино.

3. Настоящее Решение вступает в силу с 01.01.2019 года и подлежит размещению на официальном сайте администрации муниципального образования сельского поселения село Ворсино.
Глава муниципального образования

сельского поселения село Ворсино




 С.А. Петухов

Приложение №1
к Решению Сельской Думы 

муниципального образования 

сельского поселения село Ворсино

от « 22 » ноября 2018 года № 58
 2.3. Размер оплаты труда тренеров и инструкторов тренировочного процесса муниципального учреждения определяется по следующей формуле:

От = О + КМ + СТ,

где:
От - размер оплаты труда работника;

О - оклад работника;

КМ - выплаты компенсационного характера;

СТ - выплаты стимулирующего характера.

О = Ои + Кпов

Ои – оклад тренеров и инструкторов тренировочного процесса, определяется по формуле:
Ои = БО х К3

БО - базовый оклад, размер которого устанавливается исходя из размеров базовых окладов по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) согласно приложению № 2 к настоящему Положению;
К3- повышающий коэффициент, в целях сохранения кадрового потенциала, повышения качества и престижности работы в учреждениях, снижения внутри региональной  дифференциации в оплате труда, устанавливается тренерам и инструкторам тренировочного процесса в размере равным 2.
Кпов- размер выплат по повышающему коэффициенту, который определяется по формуле:

Кпов = Ои  х (К1+К2),

где: К1, К2 – размеры повышающих коэффициентов, определенные в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.
Применение повышающих коэффициентов к базовым окладам работников устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами работодателя в соответствии с законодательством.
Режим тренировочной работы в неделю, а также минимальная и максимальная наполняемость групп по этапам спортивной подготовки устанавливаются в соответствии с законодательством.
Размер оплаты труда прочих работников муниципального учреждения определяется по следующей формуле:

От = О + КМ + СТ,

где: От - размер оплаты труда работника;

О - оклад работника;

КМ - выплаты компенсационного характера;

СТ - выплаты стимулирующего характера.

О = БО + Кпов
БО - базовый оклад, размер которого устанавливается исходя из размеров базовых окладов по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) согласно приложению № 2 к настоящему Положению;

         Кпов- размер выплат по повышающему коэффициенту, который определяется по формуле:

         Кпов = БО х К1,

где: К1, – размеры повышающих коэффициентов, определенные в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

Применение повышающих коэффициентов к базовым окладам работников устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами работодателя в соответствии с законодательством.
