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Сельская Дума

муниципального образования

сельского поселения село Ворсино

Боровского района Калужской области

РЕШЕНИЕ
« 10 » ноября 2016 г.

с. Ворсино 



 № 97
Об утверждении Положения «Об 
отраслевой системе оплаты работников 
МКУ «Дворец Культуры Ворсино»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Калужской области от 09.04.2009 № 537-ОЗ «Об отраслевой системе оплаты труда работников учреждений культуры», Сельская Дума муниципального образования сельского поселения село Ворсино
 РЕШИЛА:

         1. Утвердить Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения "Дворец Культуры Ворсино" (Приложение).

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Решения, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете сельского поселения село Ворсино.

3. Отменить Решение Сельской Думы от 06.06.2012 N 20 "Об утверждении «Положения о системе оплаты труда работников муниципального  казенного учреждения Дворец культуры с. Ворсино».
4. Настоящее Решение вступает в силу с момента официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2017.

.
Глава муниципального образования

сельского поселения село Ворсино




Р.Б. Регер
Приложение 

к Решению Сельской Думы 

муниципального образования 

сельского поселения село Ворсино

от «10» ноября 2016 года № 97      

    ПОЛОЖЕНИЕ
 Об отраслевой системе оплаты труда, порядке и условиях выплат компенсационного и 

стимулирующего характера работников муниципального казенного учреждения «Дворец Культуры Ворсино»

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано с целью совершенствования организации деятельности муниципального казенного учреждения «Дворец Культуры Ворсино», далее «Учреждение», уменьшения текучести кадров, развития профессиональной инициативы работников, предприимчивости и личной заинтересованности каждого в успешных результатах своей работы и достижениях Учреждения в целом.
1.2. Настоящее положение определяет:
· порядок формирования фонда оплаты труда руководителя, заместителя руководителя, художественного руководителя, главного бухгалтера и работников Учреждения за счёт средств бюджета муниципального образования сельского поселения село Ворсино и иных источников привлечения средств  от приносящей доход деятельности в соответствии с законодательством РФ;

· размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и порядок их выплаты руководителю, заместителю руководителя, художественному руководителю, главному бухгалтеру и работникам Учреждения;

· виды, порядок и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера;

· размеры должностных окладов и порядок их выплаты штатным работникам и привлекаемым на работу в Учреждение по совместительству.

1.3 Оплата труда руководителя, заместителя руководителя, художественного руководителя, главного бухгалтера и работников Учреждения состоит из окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.4 В целях совершенствования оплаты труда в Учреждении руководитель организует аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленным Трудовым законодательством, и не реже чем один раз в год –  работу по пересмотру и уточнению должностных инструкций работников.
1.5 Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо от выполненного объема работ, определённых трудовых договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.6 Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

2. Порядок и условия оплаты труда

2.1 Оплата труда руководителя, заместителя руководителя, художественного руководителя, главного бухгалтера и работников Учреждения состоит из ставки (оклада) заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, включая премии за качество и результативность выполненной работы.
2.2 Размер оплаты труда работников Учреждения рассчитывается по формуле:

От = О + КМ + СТ

где От – размер оплаты труда работника;

О – оклад работника;

КМ – выплаты компенсационного характера;

СТ – выплаты стимулирующего характера.

Размеры окладов работников Учреждения определяются по формуле:

О = БО х К1

где БО- базовый оклад работника(Приложение №2)

К1 – повышающий коэффициент за работу в сельской местности

При отсутствии оснований к применению коэффициента, он в приведенной формуле не учитывается.

2.3 Размер оплаты труда руководителя Учреждения рассчитывается по формуле:

Отр = Ор + КМ + СТ

где Отр – размер оплаты труда руководителя;

Ор – оклад руководителя;

КМ – выплаты компенсационного характера;

СТ – выплаты стимулирующего характера.

Размер оклада руководителя Учреждения определяется по формуле:

Ор = СЗП х К

где СЗП – средняя заработная плата работников Учреждения, занимающих должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена, профессиональным квалификационным группам рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня;

К – повышающий коэффициент руководителю Учреждения в зависимости от группы по оплате труда (Приложение №3). Группа по оплате труда устанавливается Отделом культуры администрации муниципального образования муниципального района «Боровский район».

Порядок исчисления средней заработной платы работников Учреждения для определения оклада руководителя определяется согласно Приложению №1 к настоящему Положению.

2.4 Размер оплаты труда заместителя руководителя, художественного руководителя, главного бухгалтера Учреждения определяется по формуле:

Отзр = Озр + КМ + СТ

где Отзр – размер оплаты труда заместителя руководителя, художественного руководителя, главного бухгалтера;

КМ – выплаты компенсационного характера;

СТ – выплаты стимулирующего характера.


Оклад заместителя руководителя, художественного руководителя, главного бухгалтера Учреждения устанавливается работодателем в размере от 60 до 90 процентов оклада руководителя Учреждения.

2.5 Показатели и порядок отнесения Учреждения к группам по оплате труда руководителя определяется Отделом культуры Боровского района на основании нормативно-правовых актов по отделу культуры муниципального образования муниципальный район «Боровский район».

2.6 Размеры базовых окладов работников Учреждения индексируются постановлениями главы администрации муниципального образования сельского поселения село Ворсино одновременно с законами Калужской области и подлежат округлению до целого рубля.

3. Размеры и условия применения повышающих коэффициентов, учитываемых при определении окладов работников МКУ «Дворец Культуры Ворсино»

Повышающий коэффициент по Учреждению за работу в сельской местности К1 в размере 1,25 устанавливается работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по следующим профессиональным квалификационным группам:

- профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня";

- профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня";

- профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена";

- профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии";

- профессиональная квалификационная группа должностей научных работников и руководителей структурных подразделений.

Прочим категориям работников, работающих в Учреждении, устанавливается повышающий коэффициент в размере 1,0.

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера.
4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.2. К компенсационным выплатам относятся:
· выплаты за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· выплаты за работу в ночное время;

· доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или за увеличение объёма выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором;

· доплата за сверхурочную работу;

· иные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.
4.3. Размер доплаты определяется по личному вкладу работника и устанавливается приказом по учреждению в пределах фонда оплаты труда.
4.4. Размер доплаты руководителя определяется по личному вкладу и устанавливается распоряжением Главы Администрации МО СП с.Ворсино в пределах фонда оплаты труда. 

5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

5.1. Выплаты стимулирующего характера применяются в целях материального поощрения труда руководителей, заместителей руководителя, главных режиссеров, художественных руководителей, главных бухгалтеров и работников Учреждения и устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда на финансовый год.
5.2. К стимулирующим выплатам относятся:

- доплата за сложность и (или) напряжённость выполняемой работы;


- доплата за наличие учёной степени;


- доплата за стаж работы (выслугу лет);

            - доплаты отдельным категориям работников;


- поощрительные выплаты;


- премии за качество и результативность выполняемой работы. 
5.3. Условия применения и размеры стимулирующих выплат:
5.3.1. Доплата за сложность и (или) напряжённость выполняемой работы:

Доплата за сложность и (или) напряженность выполняемой работы устанавливаются в процентах к окладу руководителям, заместителям руководителя, главным режиссерам, художественным руководителям, главным бухгалтерам, работникам, работающим в Учреждении.

Доплата за сложность и (или) напряженность выполняемой работы устанавливаются на определенный срок, но не более 1 года.
Доплата за сложность и (или) напряженность выполняемой работы руководителю Учреждения устанавливается администрацией муниципального образования сельского поселения село Ворсино.

5.3.2. Доплата за стаж работы (выслугу  лет):

Выплата за стаж работы устанавливается работникам Учреждения, осуществляющим профессиональную деятельность по следующим профессиональным квалификационным группам:

- профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 4-5 квалификационного уровня;

- профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 1-5 квалификационного уровня;

- профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня" 1-3 квалификационного уровня;

- профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена";

- профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии";

Выплата за стаж работы устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры всех организационно-правовых форм и форм собственности.

Выплата за стаж работы устанавливается работникам МКУ «Дворец Культуры Ворсино» в процентах к базовому окладу при стаже работы, дающем право на получение выплат в следующих размерах:

от 3 до 5 лет – 15 % от оклада,
от 5 до 10 лет – 20 % от оклада,
от 10 до 15 лет – 25 % от оклада,
от 15 лет и выше – 30 % от оклада.
5.3.3. Доплаты отдельным категориям работников:

· в размере разницы между месячной заработной платой работника и величиной прожиточного минимума, установленной в Калужской области для трудоспособного населения, при условии, что работник Учреждения, полностью отработал за месяц норму рабочего времени и выполнил нормы труда;
· руководителю, заместителю руководителя, художественному руководителю, главному бухгалтеру и работникам Учреждения, которым присвоено почётное звание Российской Федерации – 1500 рублей в месяц.

· руководителю, заместителю руководителя, художественному руководителю, главному бухгалтеру и работникам Учреждения, имеющим отраслевые награды – в размере 1000 рублей.
5.3.4. Поощрительные выплаты: 

К поощрительным относятся выплаты в связи с юбилейными и праздничными датами и другие выплаты, установленные в соответствии с законодательством, локальными нормативными актами работодателя.

Порядок и условия применения, размер выплаты заместителям руководителя, художественным руководителям, главным бухгалтерам и работникам Учреждения устанавливаются в соответствии с законодательством, локальными нормативными актами работодателя.

Порядок и условия применения поощрительных выплат руководителю Учреждения устанавливается администрацией муниципального образования сельского поселения село Ворсино.

Выплата материальной помощи заместителям руководителя, художественным руководителям, главным бухгалтерам и работникам Учреждения и ее размер устанавливаются в соответствии с законодательством, локальными нормативными актами работодателя.
Решение об оказании материальной помощи руководителю Учреждения принимается администрацией муниципального образования сельского поселения село Ворсино.

5.3.5. Премии за качество и результативность выполняемой работы:

В целях поощрения работников за выполненную работу в Учреждении устанавливаются премии по итогам работы за месяц, квартал, год.

При премировании по итогам работы за месяц, квартал, год учитывается:

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм  и методов организации труда;

· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения;

· достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;

· качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

· участие в инновационной деятельности;

· участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.

Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) с учетом повышающего коэффициента за работу в сельской местности. Максимальным размером премии по итогам работы не ограничены.

За нарушение трудовой дисциплины, допущение искажений в отчетности, небрежное отношение к работе с документами (несоблюдение сроков исполнения или ненадлежащее исполнение), халатное отношение к выполнению служебных обязанностей, возложенных трудовым договором и должностной инструкцией, виновные работники лишаются премии полностью или частично.
Порядок и условия премирования руководителя Учреждения устанавливаются администрацией муниципального образования сельского поселения село Ворсино.
5.3.6. Материальная помощь выплачивается в пределах средств, выделенных Учреждению на оплату труда работникам, в случаях:

· тяжёлого материального положения (стихийные бедствия, хищения личного имущества, тяжёлая болезнь, расходы на лечение и т.д.);

· рождения ребёнка;

· свадьбы работника;

· смерти работника или близких родственников (муж, жена, отец, мать, ребёнок);

· материальная помощь в размере до оклада включительно может выплачиваться штатным работникам при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.


Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника.

5.4. Работникам, проработавшим неполный месяц, выплаты стимулирующего характера начисляются пропорционально фактически отработанному времени.

6. Порядок исчисления фонда оплаты труда.

Фонд оплаты труда руководителей, заместителей руководителя, художественных руководителей, главных бухгалтеров и работников Учреждения формируется из:

1) средств на оплату окладов руководителя, заместителей руководителя, художественного руководителя, главного бухгалтера и работников Учреждения, объем которых определяется на календарный год (из расчета 12 месяцев) исходя из штатного расписания Учреждения на 1 января соответствующего финансового года;

2) средств на выплаты компенсационного характера в размере 5 процентов от средств на оплату окладов руководителя, заместителей руководителя, художественного руководителя, главного бухгалтера и работников Учреждения;

3) средств на выплаты стимулирующего характера в размере не менее 20 процентов от средств на оплату окладов руководителя, заместителей руководителя, главного режиссера, художественного руководителя, главного бухгалтера и работников Учреждения.


Объем бюджетных ассигнований на оплату труда руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера и работников Учреждения, предусмотренный в муниципальном бюджете, не подлежит уменьшению, за исключением случаев реорганизации, ликвидации государственного учреждения или сокращения объемов предоставляемых им муниципальных услуг.

Экономия средств по фонду оплаты труда, образовавшаяся в результате проведения мероприятий по оптимизации штатного расписания Учреждения, направляется на выплаты стимулирующего характера, оказание материальной помощи в соответствии с локальными нормативными актами работодателя в соответствии с законодательством.

Приложение № 1 

к Положению об отраслевой системе 
оплаты труда работников МКУ 
«Дворец Культуры Ворсино»
Порядок исчисления размера средней заработной платы работников учреждений культуры для определения размеров окладов руководителей учреждений культуры

1. При расчете средней заработной платы для определения размеров окладов руководителя Учреждения учитываются оклады, выплаты стимулирующего характера работников Учреждения, выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, занимающих должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена, должностей научно-технических работников третьего уровня, научных работников и руководителей структурных подразделений, профессиональным квалификационным группам профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня, профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня (далее - должности основных работников), осуществляемые за счет средств местного бюджета.

Расчет средней заработной платы работников Учреждения занимающих должности основных работников, осуществляется за календарный год, предшествующий году установления оклада руководителя Учреждения.
2. Средняя заработная плата работников Учреждения, занимающих должности основных работников, определяется путем деления суммы окладов, выплат стимулирующего и компенсационного характера работников, занимающих должности основных работников, за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников, занимающих должности основных работников, за все месяцы календарного года, предшествующего году установления оклада руководителя Учреждения.

3. При определении среднемесячной численности работников, занимающих должности основных работников, учитываются среднемесячная численность работников, занимающих должности основных работников, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников, занимающих должности основных работников, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников, занимающих должности основных работников, являющихся внешними совместителями.
4. Среднемесячная численность работников, занимающих должности основных работников, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников, занимающих должности основных работников, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1-го по 30-е или 31-е число (для февраля - по 28-е или 29-е число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников, занимающих должности основных работников, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников, занимающих должности основных работников, работающих в учреждениях культуры, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.
В численности работников, занимающих должности основных работников, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники, занимающие должности основных работников, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени.
Работник, работающий в учреждении культуры на одной ставке, более одной ставки (в том числе в случае внутреннего совместительства), учитывается в списочной численности работников, занимающих должности основных работников, как один человек (целая единица).

5. Работники, занимающие должности основных работников, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников, занимающих должности основных работников, учитываются пропорционально отработанному времени.
Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:
а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, так:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);
39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);
33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);
30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);
24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);
б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

6. Среднемесячная численность работников, занимающих должности основных работников, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников, занимающих должности основных работников, работающих на условиях неполного рабочего времени, в соответствии с пунктом 5 настоящего Порядка.
Приложение № 2
к Положению об отраслевой системе 
оплаты труда работников МКУ 
«Дворец Культуры Ворсино»
Размеры базовых окладов работников МКУ «Дворец Культуры Ворсино».

	№ п/п
	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационный уровень
	Должность
	Размер базового оклада

	1
	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	1. Уборщик служебных помещений

2. Рабочий по обслуживанию здания

3. Электромонтер по ремонту и обслуживанию здания

4. Вахтер

5. Дворник

6. Гардеробщик

7. Уборщик территорий
	5 554,00

	2.
	Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня
	
	1. Костюмер

2. Осветитель


	5 708,00

	3.
	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	1. Кассир

2. Делопроизводитель

3. Дежурный 
	5 661,00

	4.
	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	1 квалификационный уровень
	1. Инспектор по  кадрам

2. Техник по труду
	5 837,00

	5.
	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	2 квалификационный уровень
	1. Заведующий хозяйством


	6 389,00

	6.
	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	1 квалификационный уровень
	4. Бухгалтер 

5. Специалист по кадрам
	7 498,00

	7.
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена
	
	1. Заведующий костюмерной

2. Руководитель кружка

3. Аккомпаниатор

4. Культорганизатор
	7 498,00

	8.
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена
	
	1. Художник по свету

2. Специалист по методике клубной работы

3. Звукооператор

4. Художник-декоратор

5. Методист клубного учреждения

6. Кинооператор

7. Редактор по репертуару
	8 889,00

	9.
	Должности руководящего состава учреждений  культуры, искусства и кинематографии 
	
	1. Режиссер

2. Звукорежиссер

3. Режиссер массовых представлений

4. Режиссер-постановщик

5. Руководитель клубного формирования
	10 262,00


Приложение № 3

к Положению об отраслевой системе 
оплаты труда работников МКУ 
«Дворец Культуры Ворсино»
РАЗМЕРЫ

ПОВЫШАЮЩЕГО КОЭФФИЦИЕНТА РУКОВОДИТЕЛЮ УЧРЕЖДЕНИЯ

КУЛЬТУРЫ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ГРУППЫ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

	Должность
	Коэффициенты по группам оплаты труда

	
	I
	II
	III
	IV

	Руководитель учреждения
	2
	1,8
	1,6
	1,4


Повышающий коэффициент руководителю учреждения культуры в зависимости от группы по оплате труда устанавливается Отделом культуры администрации муниципального образования муниципального района «Боровский район».

Приложение № 4

к Положению об отраслевой системе 
оплаты труда работников МКУ 
«Дворец Культуры Ворсино»
Условия и порядок назначения и выплаты ежемесячных надбавок 
за выслугу лет к ставкам (окладам) заработной платы 
руководителю МКУ «Дворец Культуры Ворсино»

1. В стаж работы Руководителя Учреждения, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включается время работы в учреждениях культуры и дополнительного образования детей в сфере культуры на должностях руководителей и специалистов (преподавателей учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры).
2. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из ставки (оклада) заработной платы руководителя подведомственного учреждения и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой по основному месту работы, пропорционально отработанному времени.
3. Ежемесячная надбавка за стаж работы выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера надбавки.
4. В случае возникновения права на назначение или изменение надбавки за стаж в период нахождения руководителя в отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата указанной надбавки производится с момента окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

5. Назначение надбавки производится приказом руководителя на основании решения комиссии по установлению трудового стажа.
6. Состав комиссии по установлению трудового стажа утверждается приказом главы администрации муниципального образования сельского поселения село Ворсино

7. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, является трудовая книжка.  
8. При увольнении руководителя надбавка за выслугу лет  начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.
9. Работающим пенсионерам надбавка за стаж работы выплачивается на общих основаниях. 

